
ПРИЛОЖЕНИЕ К ГАЗЕТЕ «ОГНИ КАМЫ», ИЗДАЁТСЯ ДЛЯ ЧАЙКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА №27 (372), 13 июня 2025 г.

Электронный вариант размещается на сайте газеты «Огни Камы» www.ognikami.ru

Пермский край
Администрация Чайковского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2025                                                                                                                                                                                № 533
О внесении изменения в пункт 3.3 Правил осуществления капитальных вложений в 
объекты капитального строительства муниципальной собственности Чайковско-
го городского округа и приобретение объектов недвижимого имущества в муници-
пальную собственность Чайковского городского округа,  утвержденных постановле-
нием администрации Чайковского городского округа от 19.07.2019 № 1280 
В соответствии со статьей 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном 

процессе в Чайковском городском округе, утвержденным решением Чайковской городской Думы от 17 
апреля 2019 г. № 172, Уставом Чайковского городского округа:

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменение в пункт 3.3 Правил осуществления капитальных вложений в объекты капитального 

строительства муниципальной собственности Чайковского городского округа и приобретение объектов 
недвижимого имущества в муниципальную собственность Чайковского городского округа, утвержденных 
постановлением администрации Чайковского городского округа от 19 июля 2019 г. № 1280 (в редакции 
постановлений администрации Чайковского городского округа от 29 декабря 2023 г. № 1245, от 8 февраля 
2024 г. № 112), изложив его в следующей редакции:

«3.3. Предоставление субсидий осуществляется на основании соглашения между отраслевым (функци-
ональным) органом администрации Чайковского городского округа и организацией (далее - соглашение 
о предоставлении субсидий) в соответствии с типовой формой, утвержденной финансовым органом, за-
ключаемого на срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств на предоставление суб-
сидий.».

2. Постановление опубликовать в газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администра-
ции Чайковского городского округа.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 

А.В. АГАФОНОВ, 
глава городского округа –

глава администрации Чайковского городского округа

Пермский край
Администрация Чайковского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2025                                                                                                                                                                                № 534
О внесении изменения в пункт 2.10. Порядка предоставления и расходования средств 
на предоставление бесплатного горячего питания обучающимся 5-11-х классов об-
щеобразовательных организаций, являющимся детьми участников специальной 
военной операции, в том числе в случае их гибели (смерти), утвержденного поста-
новлением администрации Чайковского городского округа от 28.02.2024 № 196

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 22 февраля 2020 г. № 203 «Об общих требованиях к нормативным 
правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и 
условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», постановле-
нием Правительства Пермского края от 2 февраля 2024 г. № 64-п «О предоставлении иных межбюджетных 
трансфертов бюджетам муниципальных образований Пермского края для предоставления бесплатного 
горячего питания обучающимся 5-11-х классов общеобразовательных организаций, являющимся детьми 
участников специальной военной операции, в том числе в случае их гибели (смерти)», Уставом Чайков-
ского городского округа, постановлением администрации города Чайковского от 17 января 2019 г. № 8/1 
«Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка граждан Чайковского городского 
округа»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в пункт 2.10. Порядка предоставления и расходования средств на предоставление бесплатно-

го горячего питания обучающимся 5-11-х классов общеобразовательных организаций, являющимся деть-
ми участников специальной военной операции, в том числе в случае их гибели (смерти), утвержденного 
постановлением администрации Чайковского городского округа от 28 февраля 2024 г. № 196 (в редакции 
постановления администрации Чайковского городского округа от 6 декабря 2024 г. № 1095), изменение, 
изложив его в следующей редакции:

«2.10. Учреждения расходуют субсидию на расходы, связанные с предоставлением бесплатного пита-
ния обучающимся (оплата услуг по организации питания, приобретение продуктов питания).».

2. Опубликовать постановление в газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администра-
ции Чайковского городского округа.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 1 января 2025 г.

А.В. АГАФОНОВ, 
глава городского округа –

глава администрации Чайковского городского округа

Пермский край
Администрация Чайковского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2025                                                                                                                                                                                № 535

Об отмене постановления администрации Чайковского городского округа от 22.05.2025  № 457
В соответствии со статьей 48 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принци-

пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Чайковского городского 
округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отменить постановление администрации Чайковского городского округа от 22 мая 2025 г. № 457 «О 
внесении изменений в постановление администрации Чайковского городского округа от 20.01.2025 № 32 
«Об утверждении Схем размещения нестационарных торговых объектов Чайковского городского окру-
га».

2. Опубликовать постановление в газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администра-
ции Чайковского городского округа.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

А.В. АГАФОНОВ, 
глава городского округа –

глава администрации Чайковского городского округа

Пермский край
Администрация Чайковского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2025                                                                                                                                                                                № 536
О внесении изменений в приложение 1 к Положению о системе оплаты труда и сти-
мулировании работников муниципального казенного учреждения «Чайковская город-
ская служба по регулированию численности безнадзорных животных», утвержден-
ному постановлением администрации Чайковского городского округа от 26 июля 
2021 г. № 737  
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава 
Чайковского городского округа, в соответствии с решением Чайковской городской Думы от 19 декабря 
2018 г. № 96 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чайковского городского округа», 
решением Думы Чайковского городского округа от 21 мая 2025 г. № 193 «О внесении изменений в реше-
ние Думы Чайковского городского округа от 27.11.2024 № 142 «О бюджете Чайковского городского округа 
Пермского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», постановлением администрации 
города Чайковского от 11 февраля 2019 г. № 153 «Об оплате труда рабочих муниципальных учреждений 
Чайковского городского округа», в целях урегулирования оплаты труда в муниципальном казенном уч-
реждении «Чайковская городская служба по регулированию численности безнадзорных животных»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение 1 к Положению о системе оплаты труда и стимулировании работников муни-

ципального казенного учреждения «Чайковская городская служба по регулированию численности без-
надзорных животных» (далее – Положение), утвержденному постановлением администрации Чайковско-
го городского округа от 26 июля 2021 г. № 737 (в редакции от 21.02.2022 № 193, от 31.08.2022 № 935, от 
10.07.2023 № 681, от 18.10.2024 №901, от 31.01.2025 № 84, от 14.04.2025 № 336), изменения, изложив его в 
новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать постановление в газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администра-
ции Чайковского городского округа.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 1 июля 2025 г.

А.В. АГАФОНОВ, 
глава городского округа –

глава администрации Чайковского городского округа

Приложение 
к постановлению администрации

Чайковского городского округа 
от 10.06.2025 № 536

Схема должностных окладов работников муниципального казенного учреждения
 «Чайковская городская служба 

по регулированию численности безнадзорных животных» 

№ п/п Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным 

уровням

Должностные оклады 
(рублей)

с 01.04.2025 г.

Должностные оклады 
(рублей)

с 01.07.2025 г.

1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1.1 3-й квалификационный уровень Директор 13 493,00 14 478,00

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

2.1 1-й квалификационный уровень Экономист 12 209,00 13 100,00

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

3.1 1-й квалификационный уровень Водитель автомобиля 8 955,00 8 955,00

4. Должности рабочих, не включенные в профессиональные квалификационные группы

4.1 Ловец безнадзорных 
животных 10 528,00 11 297,00

Пермский край
Администрация Чайковского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2025                                                                                                                                                                                № 537
О внесении изменений в муниципальную программу «Взаимодействие общества и 
власти в Чайковском городском округе», утвержденную постановлением админи-
страции города Чайковского от 22.01.2019 №16/1
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Чайковского го-

родского округа, постановлением администрации Чайковского городского округа от 9 марта 2022 г. № 248 
«Об утверждении Перечня муниципальных программ Чайковского городского округа», постановлением 
администрации Чайковского городского округа от 20 июня 2022 г. № 659 «Об утверждении Порядка разра-



ВЕСТНИК МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ№27 (372), 13 июня 2025 г.22
ботки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Чайковского городского округа»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу «Взаимодействие общества и власти в Чайковском городском 

округе», утвержденную постановлением администрации города Чайковского от 22 января 2019 г. № 16/1(в 
редакции постановлений от 25.04.2019 № 884, от 28.10.2019 № 1755, от 11.03.2020 № 263, от 30.04.2020 № 
454, от 05.02.2021 № 90, от 19.03.2021 № 238, от 11.05.2021 № 449, от 07.06.2021 № 549, от 19.07.2021 № 693, 
от 23.08.2021 

№ 874, от 18.10.2021 № 1079, от 16.12.2021 № 1328, от 27.12.2021 № 1394, от 02.03.2022 № 234, от 12.05.2022 
№ 512, от 17.08.2022 № 890, от 19.12.2022 

№ 1402, от 17.02.2023 № 136, от 11.05.2023 № 440, от 08.06.2023 № 563, от 09.01.2024 № 7, от 11.03.2024 № 
238, от 25.04.2024 № 394, от 31.05.2024 

№ 490, от 18.07.2024 № 597, от 06.05.2025 № 396), изменения, изложив ее 
в новой редакции согласно приложению.
2. Опубликовать постановление в газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администра-

ции Чайковского городского округа.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

А.В. АГАФОНОВ, 
глава городского округа –

глава администрации Чайковского городского округа

Приложение
к постановлению администрации 

Чайковского городского округа
от 10.06.2025 № 537

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Взаимодействие общества и власти в Чайковском городском округе»

ПАСПОРТ
Ответственный исполнитель 
программы

Администрация Чайковского городского округа (АЧГО)

Соисполнители программы Управление строительства и архитектуры администрации Чайковского городского округа (УСиА);
Управление жилищно-коммунального хозяйства и транспорта администрации Чайковского городского округа (УЖКХиТ);
Управление культуры и молодежной политики администрации Чайковского городского округа (УКиМП).

Участники Программы Управление экономического развития администрации Чайковского городского округа (УЭР);
Управление строительства и архитектуры администрации Чайковского городского округа (УСиА);
Управление жилищно-коммунального хозяйства и транспорта администрации Чайковского городского округа (УЖКХиТ);
Управление культуры и молодежной политики администрации Чайковского городского округа (УКиМП);
Управление образования администрации Чайковского городского округа (УО);
Управление физической культуры и спорта администрации Чайковского городского округа (УФКиС);
Муниципальное казенное учреждение «Жилкомэнергосервис» (МКУ «ЖКЭС»);
Социально ориентированные некоммерческие организации (СО НКО);
Старосты сельских населенных пунктов Чайковского городского округа.

Подпрограммы муниципальной про-
граммы

1. «Реализация государственной национальной политики»;
2. «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»;
3. «Развитие гражданского общества и общественного контроля»;
4. «Обеспечение участия жителей округа в местном самоуправлении»;
5. «Реализация регионального проекта «Социальная активность (Пермский край)».

Этапы и сроки реализации програм-
мы

Программа реализуется поэтапно, в том числе: 
I этап – с 2019 по 2025 годы;
II этап – с 2026 – 2028 годы 

Цели программы Обеспечение эффективного взаимодействия общества и исполнительной власти органов местного самоуправления Чайковского городского округа.

Задачи программы 1. Обеспечение стабильного позитивного развития сферы межэтнических и конфессиональных отношений в Чайковском городском округе.
2. Содействие реализации основных форм гражданского участия в управлении делами городского округа через социально ориентированные некоммерческие организации, через органы территориаль-
ного общественного самоуправления, через общественные организации, с целью эффективного использования их возможности в решении задач социально-экономического и общественного развития Чайковского 
городского округа.
3. Поддержка гражданских инициатив через конкурсы социальных проектов.
4. Развитие института старост сельских населенных пунктов.
5. Создание условий для развития и поддержки добровольчества (волонтерства).

Целевые показатели программы №п/п Наименование 
целевого показателя

Значения целевых показателей

Ед. изм. 2022
факт

2023
факт

2024 
факт

2025
план

2026
план

2027
план

1 Количество реализованных социальных и гражданских инициатив (проектов) национальных объеди-
нений, получивших грантовую поддержку, ед.

Ед 4 4 4 4 4 4

2 Количество реализованных социальных и гражданских инициатив (проектов) социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций (СО НКО), получивших грантовую поддержку, ед.

Ед. 3 5 4 3 3 3

3 Количество поданных заявок на муниципальный конкурс инициативного бюджетирования, ед Ед. 13 11 5 7 7 7

4 Количество созданных органов территориального общественного самоуправления (ТОС), ед. Ед. 14 14 14 16 17 18

5 Количество старост в сельских населенных пунктах Чел. 22 21 22 22 22 22

6 Общая численность граждан Российской Федерации, вовлеченных центрами (сообществами, объеди-
нениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, неком-
мерческих организаций, государственных, муниципальных учреждений в добровольческую (волон-
терскую) деятельность

Млн. чел. 0,0197 0,017 0,0171 0,0171 0,0171 0,0171

Объемы бюджетных ассигнований  Источники финансового обеспечения Расходы (тыс. рублей)

2022
факт

2023
факт

2024
факт

2025
план

2026
план

2027
план

Всего, в т.ч. 20354,509 9436,165 6691,328 11 237,582 11 109,130 11 109,130

Местный бюджет 1100,790 2102,585 1938,302 1737,582 1609,130 1609,130

Краевой бюджет 17018,923 6933,892 4506,354 9000,00 9000,00 9000,00

Средства населения 2234,796 399,688 246,672 500,000 500,000 500,000

Средства юридических лиц 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Ожидаемые результаты реализации 
программы

За 2019 – 2027 годы:
Количество проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, национальных объединений получивших грантовую поддержку из бюджета Чайковского городского округа, составит 65 ед. 
Количество поданных заявок инициативного бюджетирования на муниципальный конкурс составит 133 ед. 
Количество вновь созданных органов территориального общественного самоуправления составит 18 ед.
Количество официально назначенных старост сельских населенных пунктов составит 22 чел.
Доля граждан, занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью от общего числа проживающих на территории Чайковского городского округа составит 16,5 процентов.

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы, описание основных проблем в 
сфере взаимодействия общества и власти, решение которых осуществляется путем реализации 

муниципальной программы, анализ причин возникновения проблем, основные риски 
реализации муниципальной программы 

В настоящее время, когда идут процессы поиска оптимального устройства российского общества, важ-
ную роль играет создание гражданского общества. Его нельзя искусственно создать там, где отсутству-
ют предпосылки реальной свободы индивида и ее адекватное восприятие. Важной отличительной чер-
той практики взаимодействия органов власти и общественности в Пермском крае является многообразие 
форм и институтов взаимодействия. «Площадками» взаимодействия являются разные общественно-кон-
сультативные и экспертные советы при органах власти, а также проблемные обсуждения в формате «кру-
глых столов», общественных слушаний, проблемных дискуссий, публичных лекций и дебатов. 

Одним из посредников между государством и населением являются некоммерческие объединения. Ре-
ализуя социальные функции, некоммерческие организации предоставляют гражданам возможность для 

самореализации, получения помощи в сложных ситуациях, а также приобретения социально значимого и 
профессионального опыта. Несколько сотен некоммерческих организаций Прикамья представляют раз-
ные формы самоорганизации граждан и способствуют их самореализации, творчеству и удовлетворен-
ности. Спектр некоммерческих организаций в Чайковском городском округе соответствует общероссий-
ским тенденциям, в нем представлены инвалидные и ветеранские союзы, творческие объединения, клубы 
по интересам, молодежные и женские организации, профессиональные ассоциации, разные формы коо-
перации граждан и семей.

Одной из позитивных возможностей реализовывать право участия в управлении для граждан является 
практика гражданского контроля над деятельностью органов местного самоуправления. 

Решение вышеперечисленных проблем программно-целевым методом позволит сформировать ком-
плекс мероприятий, направленный на адекватное реагирование власти на общественные запросы со сто-
роны общественных институтов, удовлетворения религиозных и национальных потребностей населения, 
мониторинг и учет общественного мнения в решениях местной власти.

 Приложение 1 
к муниципальной программе 

«Взаимодействие общества и власти 
в Чайковском городском округе»

Подпрограмма 1. «Реализация государственной национальной политики»
ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель 
подпрограммы

Администрация Чайковского городского округа

Соисполнители подпрограммы Управление образования администрации Чайковского городского округа;
Управление культуры и молодежной политики администрации Чайковского городского округа

Участники подпрограммы Учреждения, подведомственные Управлению культуры и молодежной политики администрации Чайковского городского округа;
Социально ориентированные некоммерческие организации;
Национально-культурные общественные объединения;
Религиозные организации.
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Этапы и сроки реализации подпро-
граммы

Подпрограмма реализуется поэтапно, в том числе: 
I этап – с 2019 по 2025 годы;
II этап – с 2026 – 2028 годы 

Цели подпрограммы Обеспечение стабильного позитивного развития сферы межэтнических и конфессиональных отношений в Чайковском городском округе

Задачи подпрограммы 1. Гармонизация межэтнических и межконфессиональных отношений в Чайковском городском округе.
2. Содействие укреплению толерантности в молодёжной среде, недопущению агрессивного поведения к лицам иной национальности.

Показатели подпрограммы № 
п/п

Наименование целевого показателя Значения целевых показателей

Ед. изм. 2022
факт

2023
факт

2024
факт

2025
план

2026
план

2027
план

1.1 Количество реализованных социальных и гражданских инициатив (проектов) национальных объедине-
ний, получивших грантовую поддержку

Ед. 4 4 4 4 4 4

1.2 Количество проведенных мероприятий с молодежью от 14 до 35 лет Ед. 3 3 3 3 3 3

1.3 Доля участников мероприятий, отмечающих отсутствие враждебного отношения к людям иной нацио-
нальности

% 90 90 90 90 90 90

Объемы бюджетных ассигнований Источники финансового обеспече-
ния 

Расходы (тыс. рублей)

2022
факт

2023
факт

2024
факт

2025
план

2026
план

2027
план

Всего 228,130 228,130 228,130 228,130 228,130 228,130

Местный бюджет 228,130 228,130 228,130 228,130 228,130 228,130

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы

1. Количество реализованных социальных и гражданских инициатив (проектов) национальных объединений, получивших грантовую поддержку– 34 ед.;
2. Количество проведенных мероприятий с молодежью от 14 до 35 лет – 24 ед.
3. Доля участников мероприятий, отмечающих отсутствие враждебного отношения к людям иной национальности – 90 %.

Приложение 2 
к муниципальной программе

 «Взаимодействие общества и власти 
в Чайковском городском округе»

Подпрограмма 2. «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»
ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель подпрограм-
мы

Администрация Чайковского городского округа

Соисполнители подпрограммы Управление образования администрации Чайковского городского округа;
Управление культуры и молодежной политики администрации Чайковского городского округа

Участники подпрограммы Социально ориентированные некоммерческие организации

Этапы и сроки реализации подпрограммы Подпрограмма реализуется поэтапно, в том числе: 
I этап – с 2019 по 2025 годы;
II этап – с 2026 – 2028 годы 

Цели подпрограммы Реализация основных форм гражданского участия в управлении делами городского округа через социально ориентированные некоммерческие организации

Задачи подпрограммы 1. Развитие механизмов взаимодействия социально ориентированных некоммерческих организаций, исполнительной власти, бизнеса. 
2. Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций.

Показатели подпрограммы № 
п/п

Наименование целевого показателя Значения целевых показателей

Ед. 
изм.

2022
факт

2023
факт

2024
факт

2025
план

2026
план

2027
план

2.1 Количество реализованных социальных и гражданских инициатив (проектов) СО НКО, получивших грантовую под-
держку.

Ед. 3 5 4 3 3 3

2.2 Доля участников мероприятия, положительно отзывающихся о проведенном мероприятии % 50 50 50 50 50 50

Объемы бюджетных ассигнований Источники финансового обеспечения Расходы (тыс. рублей) 

2022
факт

2023
факт

2024
факт

2025
план

2026
план

2027
план

Всего 617,000 980,000 1207,500 617,000 617,000 617,000

Местный бюджет 617,000 980,000 1207,500 617,000 617,000 617,000

Ожидаемые результаты реализации под-
программы

1. Количество проектов СО НКО, получивших грантовую поддержку из бюджета Чайковского городского округа, – 29 ед.
2. Доля участников мероприятий, получивших удовлетворение от реализации проекта СО НКО, - 50 %

Приложение 3 
к муниципальной программе 

«Взаимодействие общества и власти 
в Чайковском городском округе»

Подпрограмма 3. «Развитие гражданского общества и общественного контроля»
ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель 
подпрограммы

Администрация Чайковского городского округа

Соисполнители подпрограммы Управление строительства и архитектуры администрации Чайковского городского округа

Участники подпрограммы Управление строительства и архитектуры администрации Чайковского городского округа;
Управление жилищного хозяйства и транспорта администрации Чайковского городского округа;
Инициативные группы граждан, органы территориального общественного самоуправления, осуществляющие свою деятельность на территории Чайковского городского округа; старосты сельских населенных пун-
ктов; общественные организации, осуществляющие свою деятельность на территории Чайковского городского округа

Этапы и сроки реализации подпро-
граммы

Подпрограмма реализуется поэтапно, в том числе: 
I этап – с 2019 по 2025 годы;
II этап – с 2026 – 2028 годы 

Цели подпрограммы Мотивация населения Чайковского городского округа к гражданской активности для совместных согласованных и скоординированных действий, направленных на достижение общих целей социально-экономиче-
ского развития Чайковского городского округа

Задачи подпрограммы 1. Создание благоприятных правовых, социальных и экономических условий для самореализации граждан и внедрения общественного контроля
2. Финансовая поддержка гражданских инициатив 

Целевые показатели подпрограммы № п/п Наименование целевого показателя Ед. 
изм.

Значения целевых показателей

2022 факт 2023 факт 2024 факт 2025 план 2026 план 2027 план

3.1 Количество заявок, поданных на муниципальный конкурс инициативного бюджетирования Ед. 13 11 5 7 7 7

3.2 Количество проектов инициативного бюджетирования, получивших софинансирование из 
средств краевого бюджета 

Ед. 8 4 3 3 3 3

Объемы бюджетных ассигнований Источники финансового обеспечения Расходы (тыс. рублей)

2022  факт 2023  факт 2024  факт 2025  план 2026 план 2027 план

Всего 19198,919 7927,035 4933,383 10 128,452 10 000,000 10 000,000

Местный бюджет 17,660 658,455 246,672 628,452 500,000 500,000

Краевой бюджет 16946,463 6868,892 4440,039 9 000,000 9 000,000 9 000,000

Средства населения 2234,796 399,688 246,672 500,000 500,000 500,000

Средства юридических лиц 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы

1. Количество заявок, поданных на муниципальный конкурс инициативного бюджетирования, – 147 ед.
2. Количество проектов инициативного бюджетирования, получивших краевую поддержку, – 43 ед.

Приложение 4
к муниципальной программе

«Взаимодействие общества и власти в
 Чайковском городском округе»

Подпрограмма 4. «Обеспечение участия жителей округа в местном самоуправлении»
ПАСПОРТ

Ответственный исполнитель подпрограммы Администрация Чайковского городского округа

Соисполнители подпрограммы отсутствуют
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Участники подпрограммы МКУ «Жилкомэнергосервис»; инициативные группы граждан, органы территориального общественного самоуправления, осуществляющие свою деятельность на территории Чайковского городского 

округа; старосты сельских населенных пунктов

Этапы и сроки реализации подпрограммы Подпрограмма реализуется поэтапно, в том числе: 
I этап – с 2019 по 2025 годы;
II этап – с 2026 – 2028 годы 

Цель подпрограммы Содействие осуществлению граждан своих прав на участие в местном самоуправлении

Задачи подпрограммы Содействие самоорганизации граждан в местном самоуправлении через местные инициативы
Целевые показатели подпрограммы № 

п/п
Наименование показателя Ед. изм. Значения целевых показателей

2022
факт

2023 
факт

2024 
факт

2025 
план

2026
план

2027
план

4.1 Количество созданных территориальных общественных самоуправлений (нарастающим ито-
гом)

Ед. 14 14 14 16 17 18

4.2 Количество старост сельских населенных пунктов Чел. 22 21 22 22 22 22

4.3 Количество старост – победителей краевого конкурса Чел. 3 1 0 0 0 0
Объемы бюджетных ассигнований   Источники финансового 

обеспечения
Расходы (тыс.рублей)

2022 
факт

2023 
факт

2024 
факт

2025 
план

2026
план

2027
план

Всего 310,460 301,000 322,315 264,000 264,000 264,000

Местный бюджет 238,000 236,000 256,000 264,000 264,000 264,000

Краевой бюджет 72,460 65,000 66,315 0,000 0,000 0,000

Средства населения 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Средства юридических лиц 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Ожидаемые результаты реализации подпрограм-
мы

Количество созданных территориальных общественных самоуправлений (нарастающим итогом) – 17 ед.;
Количество официально назначенных старост сельских населенных пунктов – 22 чел.

Приложение 5
к муниципальной программе 

«Взаимодействие общества и власти  
в Чайковском городском округе»

Подпрограмма 5. «Реализация регионального проекта «Социальная активность (Пермский край)»
Паспорт подпрограммы

Ответственный исполнитель Подпрограммы Администрация Чайковского городского округа

Соисполнители Подпрограммы Отсутствуют

Участники Подпрограммы Управление экономического развития администрации Чайковского городского округа;
Управление жилищно-коммунального хозяйства и транспорта администрации Чайковского городского округа;
Управление культуры и молодежной политики администрации Чайковского городского округа;
Управление образования администрации Чайковского городского округа;
Управление физической культуры и спорта администрации Чайковского городского округа

Цели Подпрограммы Вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность граждан всех возрастов, проживающих на территории Чайковского городского округа

Задачи Подпрограммы Создание условий для развития и поддержки добровольчества (волонтерства)

Целевые показатели Подпрограммы Общая численность граждан Российской Федерации, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, неком-
мерческих организаций, государственных, муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность

Этапы и сроки реализации Подпрограммы Подпрограмма реализуется поэтапно, в том числе: 
I этап – с 2019 по 2025 годы;
II этап – с 2026 – 2028 годы 

Объемы бюджетных ассигнований Источники финансового
обеспечения

Расходы (тыс. рублей)

2022 
факт

2023 
факт

2024 
факт

2025
план

2026
план

2027
план

Всего, в т. ч. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

местный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы Доля граждан, занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью составит 16,5 процентов.

Приложение 7
к муниципальной программе 

«Взаимодействие общества и власти 
в Чайковском городском округе»

Сводные финансовые затраты и показатели результативности выполнения программы
«Взаимодействие общества и власти в Чайковском городском округе»

Наименование задачи, ме-
роприятий, целевая группа

испол-
нитель

Источник фи-
нансирования

Объем финансирования (тыс. руб.) Показатели результативности выполнения программы

Всего   Наименование показателя ед. изм. Базовое 
значе-

ние

 

2022 факт 2023 факт 2024 факт 2025 план 2026 план 2027 план 2022 
факт

2023 
факт 

2024 
факт

2025 
план 

2026 
план 

2027 
план 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Подпрограмма 1 «Реализация государственной национальной политики»

Цель Подпрограммы: Обеспечение стабильного позитивного развития сферы межэтнических и конфессиональных отношений в Чайковском городском округе.

Задача 1.1. Гармонизация межэтнических и межконфессиональных отношений в Чайковском городском округе

Мероприятие № 1.1.1 
Проведение мониторинго-

вых исследований 

АЧГО Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Количество аналитических 
материалов на основе 

результатов проведения 
мониторинговых исследо-

ваний

Ед. 0 0 0 0 0 0 0

              Доля граждан, положи-
тельно оценивающих со-

стояние межнациональных 
отношений, от количества 

опрошенных

% 0 0 0 0 0 0 0

Мероприятие 1.1.2. 
Грантовая поддержка дея-
тельности национальных 
общественных объедине-

ний в сфере межнацио-
нальных и межрелигиозных 

отношений, содействие 
социальной адаптации этни-

ческих мигрантов

АЧГО Местный 
бюджет

1225,620 204,270 204,270 204,270 204,270 204,270 204,270 Количество реализованных 
социальных и гражданских 
инициатив (проектов) на-

циональных объединений, 
получивших грантовую 

поддержку

Ед. 6 4 4 4 4 4 4

Итого по задаче 1.1.   Местный 
бюджет

1225,620 204,270 204,270 204,270 204,270 204,270 204,270                  

Задача 1.2. Содействие укреплению толерантности в молодежной среде, недопущению агрессивного поведения к лицам иной национальности.        

Мероприятие 1.2.1. 
Организация мероприятий 

с молодежью от 14 до 35 
лет, с целью разъяснения 

недопущения этнического 
экстремизма и формирова-
ния толерантности в моло-

дежной среде

УКиМП Местный 
бюджет

143,160 23,860 23,860 23,860 23,860 23,860 23,860 Количество проведенных 
мероприятий

Ед. 1 3 3 3 3 3 3

              Доля участников меро-
приятий, отмечающих 

отсутствие враждебного 
отношения к людям иной 

национальности

% 0 90 90 90 90 90 90

Итого по задаче 1.2.   Местный 
бюджет

143,160 23,860 23,860 23,860 23,860 23,860 23,860                  

Итого по Подпрограмме 1   Местный 
бюджет

1368,780 228,130 228,130 228,130 228,130 228,130 228,130                  

Подпрограмма 2 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

Цель подпрограммы: Реализация основных форм гражданского участия в управлении делами городского округа через социально ориентированные некоммерческие организации

Задача 2.1. «Развитие механизмов взаимодействия социально ориентированных некоммерческих организаций, исполнительной власти, бизнеса» 
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Мероприятие 2.1.1. 

Содействие СО НКО в 
участии в муниципальных, 

краевых, всероссийских 
форумах, семинарах, предо-

ставление транспорта

АЧГО Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Количество проведенных 
обучающих семинаров

Ед. 0 0 0 0 0 0 0

Итого по задаче 2.1.   Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Задача 2.2. Финансовая поддержка деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций

Мероприятие 2.2.1. 
Предоставление грантов СО 

НКО на реализацию соци-
альных проектов по итогам 

конкурсов гражданских 
инициатив

АЧГО Местный 
бюджет

4655,500 617,000 980,000 1207,500 617,000 617,000 617,000 Количество реализованных 
социальных и гражданских 
инициатив (проектов) СО 
НКО, получивших гранто-

вую поддержку

Ед. 0 3 5 4 3 3 3

              Доля участников меропри-
ятия, положительно отзы-
вающихся о проведенном 

мероприятии 

% 0 50 50 50 50 50 50

Итого по задаче 2.2.   Местный 
бюджет

4655,500 617,000 980,000 1207,500 617,000 617,000 617,000                  

Итого по Подпрограмме 2   Местный 
бюджет

4655,500 617,000 980,000 1207,500 617,000 617,000 617,000                  

Подпрограмма 3 «Развитие гражданского общества и общественного контроля»        

Цель подпрограммы: Мотивация населения Чайковского городского округа к гражданской активности для совместных согласованных и скоординированных действий, направленных на достижение общих целей социально-экономического развития 
Чайковского городского округа

Задача 3.1. Создание благоприятных, правовых, социальных и экономических условий самореализации граждан и внедрения общественного контроля

Мероприятие 3.1.1. 
Организация обучающих 

семинаров для граждан по 
написанию проектов ИБ и 

об участии граждан в обще-
ственном контроле

АЧГО Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Количество проведенных 
семинаров

Ед. 0 0 0 0 0 0 0

Итого по задаче 3.1.   Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Задача 3.2. Финансовая поддержка гражданских инициатив

Мероприятие 3.2.1. 
Софинансирование проек-
тов инициативного бюдже-

тирования

АЧГО 
УСиА 
УЖКХ 

и Т

Местный 
бюджет

2551,239 17,660 658,455 246,672 628,452 500,000 500,000 Количество поданных зая-
вок инициативного бюдже-

тирования

Ед. 3 13 11 11 7 7 7

Краевой бюд-
жет

55255,394 16946,463 6868,892 4440,039 9 000,000 9000,000 9000,000

Средства насе-
ления

4381,156 2234,796 399,688 246,672 500,000 500,000 500,000 Количество проектов 
инициативного бюджети-

рования, получивших софи-
нансирование из средств 

краевого бюджета

Ед. 2 8 4 3 3 3 3

Средства 
юр.лиц

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Итого по задаче 3.2.   Местный 
бюджет

2551,239 17,660 658,455 246,672 628,452 500,000 500,000                  

Краевой бюд-
жет

55255,394 16946,463 6868,892 4440,039 9 000,000 9000,000 9000,000                  

Средства насе-
ления

4381,156 2234,796 399,688 246,672 500,000 500,000 500,000                  

Средства 
юр.лиц

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Всего 62187,789 19198,919 7927,035 4933,383 10 128,452 10000,000 10000,000                  

Итого по Подпрограмме 3   Местный 
бюджет

2551,239 17,660 658,455 246,672 628,452 500,000 500,000                  

Краевой бюд-
жет

55255,394 16946,463 6868,892 4440,039 9 000,000 9000,000 9000,000                  

Средства насе-
ления

4381,156 2234,796 399,688 246,672 500,000 500,000 500,000                  

Средства 
юр.лиц

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Всего 62187,789 19198,919 7927,035 4933,383 10 128,452 10000,000 10000,000                  

Подпрограмма 4 «Обеспечение участия жителей округа в местном самоуправлении»

Цель подпрограммы: Содействие осуществлению граждан своих прав на участие в местном самоуправлении

Задача 4.1. Содействие самоорганизации граждан в местном самоуправлении через местные инициативы

Мероприятие 4.1.1. 
Софинансирование про-
ектов территориального 

общественного самоуправ-
ления

АЧГО Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Количество ТОС, получив-
ших софинансирование из 
средств краевого бюджета

Ед. 1 0 0 0 0 0 0

Краевой бюд-
жет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Средства насе-
ления

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Средства 
юр.лиц

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Мероприятие 4.1.2. 
Создание условий для ак-

тивизации населения в ре-
шении вопросов местного 

самоуправления 

АЧГО, 
УКиМП, 

МКУ 
«ЖКЭС»

Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Количество созданных ТОС 
(нарастающим итогом)

Ед. 6 14 14 14 16 17 18

Мероприятие 4.1.3. 
Проведение муниципаль-

ного конкурса «Лучший 
председатель ТОС» 

АЧГО Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Количество ТОС - участни-
ков конкурса

Ед. 0 0 0 0 0 0 0

Итого по задаче 4.1.   Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Краевой бюд-
жет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Средства насе-
ления

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Средства 
юр.лиц

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Задача 4.2. Развитие института старост сельских населенных пунктов

Мероприятие 4.2.1. 
Материальное поощрение 
старост сельских населен-
ных пунктов в Чайковском 

городском округе

АЧГО Местный 
бюджет

1522,000 238,000 236,000 256,000 264,000 264,000 264,000 Количество старост в сель-
ских населенных пунктах 

Чел. 0 22 21 22 22 22 22

Мероприятие 4.2.2. Краевой 
конкурс «Лидеры обще-

ственного самоуправления» 

АЧГО Краевой бюд-
жет

203,775 72,460 65,000 66,315 0,000 0,000 0,000 Количество победителей 
краевого конкурса 

Чел. 0 3 1 0 0 0 0

Итого по задаче 4.2.   Местный 
бюджет

1522,000 238,000 236,000 256,000 264,000 264,000 264,000                  

Краевой бюд-
жет

203,775 72,460 65,000 66,315 0,000 0,000 0,000                  

Всего 1725,775 310,460 301,000 322,315 264,000 264,000 264,000                  
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Итого по Подпрограмме 4   Местный 

бюджет
1522,000 238,000 236,000 256,000 264,000 264,000 264,000                  

Краевой бюд-
жет

203,775 72,460 65,000 66,315 0,000 0,000 0,000                  

Средства насе-
ления

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Средства 
юр.лиц

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Всего 1725,775 310,460 301,000 322,315 264,000 264,000 264,000                  

Подпрограмма 5. «Реализация регионального проекта «Социальная активность (Пермский край)»

Цель подпрограммы: Вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность граждан всех возрастов, проживающих на территории Чайковского городского округа

Задача 5.1. Создание условий для развития и поддержки добровольчества (волонтерства)

Мероприятие 5.1.1. 
«Социальная активность 

(Пермский край)»

УФиЭР, 
АЧГО, 
УЖКХ 

и Т, УО, 
УКиМП, 
УФКиС

Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Доля граждан, занимаю-
щихся добровольческой 
(волонтерской) деятель-

ностью 

% 0 19,3 16,4 16,5 16,5 16,5 16,5

Краевой бюд-
жет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                

Итого по задаче 5.1.   Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

    Краевой бюд-
жет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Итого по Подпрограмме 5   Местный 
бюджет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

  Краевой бюд-
жет

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

  Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Итого по Программе   Местный 
бюджет

10097,519 1100,790 2102,585 1938,302 1737,582 1609,130 1609,130                  

Краевой бюд-
жет

55459,169 17018,923 6933,892 4506,354 9000,000 9000,000 9000,000                  

Средства насе-
ления

4381,156 2234,796 399,688 246,672 500,000 500,000 500,000                  

Средства 
юр.лиц

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000                  

Всего 69937,844 20354,509 9436,165 6691,328 11237,582 11109,130 11109,130                  

Пермский край
Администрация Чайковского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2025                                                                                                                                                                                № 538
О внесении изменений в раздел III Перечня должностных лиц администрации Чайков-
ского городского округа, уполномоченных составлять протоколы об администра-
тивных правонарушениях, утвержденного постановлением администрации Чай-
ковского городского округа от 24.03.2022 № 300
В соответствии с Законом Пермского края от 6 апреля 2015 г. №460-ПК «Об административных правона-

рушениях в Пермском крае», на основании Устава Чайковского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в раздел III Перечня должностных лиц администрации Чайковского городского 

округа, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, утвержденного 
постановлением администрации Чайковского городского округа от 24 марта 2022 г. № 300 (в редакции от 
26.04.2023 № 396, от 05.06.2023 № 545, от 03.05.2024 № 405, от 20.02.2025 № 151), изложив его в редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать постановление в газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администра-
ции Чайковского городского округа.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

А.В. АГАФОНОВ, 
глава городского округа –

глава администрации Чайковского городского округа

Приложение 
к постановлению администрации

Чайковского городского округа 
от 10.06.2025 №538

Раздел III

№ 
п/п

Должностные лица администрации Чайковского городского 
округа, уполномоченные составлять протоколы об админи-

стративных правонарушениях

Статьи Кодекса Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях для составления адми-
нистративных протоколов

При осуществлении муниципального финансового контроля, контроля в сфере закупок

1. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 5.21.
Несвоевременное перечисление средств избиратель-
ным комиссиям, комиссиям референдума, кандида-
там, избирательным объединениям, инициативным 
группам по проведению референдума, иным группам 
участников референдума

2. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Части 4-9, 11 статьи 7.30.1.
Нарушение установленного законодательством 
Российской Федерации и иными нормативными пра-
вовыми актами о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-
ных и муниципальных нужд порядка планирования 
таких закупок и определения поставщика (подрядчи-
ка, исполнителя), требований к порядку, сроку разме-
щения информации и документов или направления их 
для размещения в реестрах, предусмотренных указан-
ными законодательством и нормативными правовыми 
актами

3. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Части 1-4, 8 и 9 статьи 7.30.2.
Нарушение порядка заключения, исполнения, измене-
ния и расторжения контракта

4. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 7.32.6.
Заведомо ложное экспертное заключение в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд

5. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.1.
Нарушение порядка работы с денежной наличностью 
и порядка ведения кассовых операций, а также нару-
шение требований об использовании специальных 
банковских счетов

6. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.11.
Грубое нарушение требований к бухгалтерскому 
учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) 
отчетности

7. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.14.
Нецелевое использование бюджетных средств

8. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.
Невозврат либо несвоевременный возврат бюджет-
ного кредита

9. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.1.
Неперечисление либо несвоевременное перечисле-
ние платы за пользование бюджетным кредитом

10. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.2.
Нарушение условий предоставления бюджетного 
кредита

11. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.3.
Нарушение порядка и (или) условий предоставления 
межбюджетных трансфертов

12. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.4.
Нарушение условий предоставления бюджетных 
инвестиций

13. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.5.
Нарушение условий предоставления субсидий

14. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.5-1.
Невыполнение государственного (муниципального) 
задания

15. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.6.
Нарушение требований к бюджетному (бухгалтерско-
му) учету, в том числе к составлению, представлению 
бюджетной, бухгалтерской (финансовой) отчетности

16. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.7.
Нарушение порядка формирования и представления 
(утверждения) сведений (документов), используемых 
при составлении и рассмотрении проектов бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации, испол-
нении бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации

17. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.8.
Нарушение запрета на предоставление бюджетных 
кредитов и (или) субсидий

18. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.9.
Несоответствие бюджетной росписи сводной бюджет-
ной росписи

19. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.10.
Нарушение порядка принятия бюджетных обяза-
тельств

20. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.11.
Нарушение сроков распределения, отзыва либо 
доведения бюджетных ассигнований и (или) лимитов 
бюджетных обязательств

21. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.12.
Нарушение запрета на размещение бюджетных 
средств

22. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.13.
Нарушение сроков обслуживания и погашения госу-
дарственного (муниципального) долга

23. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.14.
Нарушение срока направления информации о резуль-
татах рассмотрения дела в суде
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24. Начальник управления финансов;

заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.15.
Нарушение порядка формирования государственного 
(муниципального) задания

25. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 15.15.16.
Нарушение исполнения платежных документов и 
представления органа Федерального казначейства

26. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Часть 1 статьи 19.4.
Неповиновение законному распоряжению или требо-
ванию должностного лица органа, осуществляющего 
муниципальный финансовый контроль

27. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 19.4.1.
Воспрепятствование законной деятельности долж-
ностного лица органа муниципального финансового 
контроля

28. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Части 20, 20.1 статьи 19.5.
Невыполнение в установленный срок законного пред-
писания (представления) органа государственного 
(муниципального) финансового контроля

29. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 19.6.
Непринятие мер по устранению причин и условий, 
способствовавших совершению административного 
правонарушения

30. Начальник управления финансов;
заместитель начальника управления, начальник отдела по вну-
треннему муниципальному финансовому контролю и контро-
лю в сфере закупок товаров, работ, услуг

Статья 19.7.
Непредставление сведений (информации)

Пермский край
Администрация Чайковского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2025                                                                                                                                                                                № 543
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда и стимулирования ра-
ботников Муниципального казенного учреждения «Чайковское управление капи-
тального строительства», утвержденное постановлением администрации Чай-
ковского городского округа от 13.02.2020 № 139/1  
На основании Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации, Устава Чайковского городского округа, в соот-
ветствии с решением Чайковской городской Думы от 19 декабря 2018 r. № 96 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений Чайковского городского округа», решением Думы Чайковского городского 
округа от 21 мая 2025 № 193    «О внесении изменений в решение Думы Чайковского городского округа 
от 27.11.2024 № 148 «О бюджете Чайковского городского округа на 2025 год и на плановый период 2026 
и 2027 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников Муниципального казен-

ного учреждения «Чайковское управление капитального строительства», утвержденное постановлением 
администрации Чайковского городского округа от 13 февраля 2020 г. № 139/1 (в редакции постановлений 
администрации Чайковского городского округа от 12.04.2021 № 330, от 24.05.2021 № 506, от 08.11.2021 № 
1157, от 24.01.2022 № 74, от 18.04.2022 № 413, от 31.10.2022 № 1181, от 01.06.2023 № 532, от 05.11.2024 № 
975, от 27.01.2025 № 67, от 18.04.2025 № 357) (далее – Положение), следующие изменения: 

   1.1. пункт 7.2. изложить в следующей редакции:
 «7.2. Размер 6азового должностного оклада директора учреждения определяется на основании схемы 

должностных окладов: 

Должность Размер базового должностного оклада, руб.

с 01.07.2025

Директор 37267

».
1.2. пункт 7.3. изложить в следующей редакции:
«7.3. Размер базового должностного оклада заместителя директора по производству, заместителя ди-

ректора по экономическим вопросам учреждения устанавливается директором учреждения на 30 % ниже 
базового должностного оклада директора на основе требований к профессиональной подготовке и уров-
ню квалификации, которые необходимы дня осуществления соответствующей профессиональной деятель-
ности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размер должностного оклада заместите-
ля директора по производству, заместителя директора по экономическим вопросам составляет: 

Должность Размер  базового должностного оклада, руб.

с 01.07.2025

Заместитель директора по производству 26088

Заместитель директора по экономическим вопросам 26088
».
 1.3. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему по-

становлению.
 2. Опубликовать постановление в газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администра-

ции Чайковского городского округа.
 3.  Постановление вступает в силу с 1 июля 2025 г.

А.В. АГАФОНОВ, 
глава городского округа –

глава администрации Чайковского городского округа

Приложение 1
к постановлению администрации

Чайковского городского округа 
от 10.06.2025 №543

СХЕМА
должностных окладов работников Муниципального казенного учреждения «Чайковское управ-

ление капитального строительства»

№
п/п

Квалификационные 
уровни

Наименование должности Размер тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), рублей

с 01.07.2025

1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1.1 Первый квалификационный уровень Уборщик служебных помещений 8044

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

2.1 Первый квалификационный уровень Водитель автомобиля 8955

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

3.1 Первый квалификационный уровень Документовед 9554

3.2 Третий квалификационный уровень Инженер по надзору за строительством      
I категории

11273

Экономист по планированию              I 
категории

11273

Юрисконсульт           I категории 10976

4. Должности работников , не включенные в профессиональные квалификационные группы

4.1 Главный инженер 12198

4.2 Директор 37267

Заместитель директора по производству 26088

Заместитель директора по экономическим 
вопросам

26088

4.3. Инженер-сметчик                            I категории 11273

Контрактный управляющий 11273
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